
Leiter/in Rettungsdienst (m/w/d) 
Ab 01.04.2024 | unbefristet |Vollzeit (39 Std./Woche) 

 

Der DRK-Kreisverband Wuppertal e.V. ist als Teil der weltweit uneigennützig helfenden 
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung eine große anerkannte Hilfsorganisation im 
Bergischen Land. Als einer der führenden Dienstleister im Gesundheits- und Sozialwesen 
bietet das DRK Wuppertal neben den Abteilungen Rettungsdienst und Hausnotrufdienst auch 
Leistungen in der Breitenausbildung sowie in der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit an. 

Ihre Aufgaben  
− Verantwortung für die Erfüllung des satzungsgemäßen Auftrages der  

− Durchführung und Überwachung qualitativ hochwertiger Rettungsdienst-
Einsätze im Auftrag des Trägers Stadt Wuppertal 

− Sicherstellung der ständigen Einsatzbereitschaft von Personal, Fahrzeugen,  
Geräten und sonstiger Ausrüstung der Abteilung Rettungsdienst unter 
Berücksichtigung der rechtlichen, verbandsinternen und sonstigen  
Rahmenbedingungen 

− Umsetzung unternehmensstrategischer Ziele und Erstellung von Konzepten für  
den Bereich Rettungsdienst des DRK Wuppertal 

− Wirtschaftliche Verantwortung und strategische Analysen für die  
entsprechenden Kostenstellen 

− Überwachung, Auswertung und Anpassung der abteilungsspezifischen Abläufe  
und Prozesse 

− Ansprechpartner und Repräsentant der Abteilung für Mitarbeitende, Behörden  
und weitere Vertragspartner sowie Schnittstellen der Abteilung 

− Unterstützung der Geschäftsführung bei Sitzungen und Verhandlungen mit den  
Trägern 

Damit begeistern Sie uns: 

Qualifikation & Berufserfahrung: 
− Relevanter IHK-/(Fach-)Hochschulabschluss in den Bereichen BWL, 

Gesundheits- und Sozialwesen/-wirtschaft, NPO-Management o.ä.; gerne mit 
Führungserfahrung 

− Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der Notfallrettung  

(min. Rettungssanitäter, gerne Rettungsassistent/in oder Notfallsanitäter/in) 

Fähigkeiten & Kompetenzen: 

− Hohe Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Entscheidungsfreude, 
Durchsetzungsstärke sowie Selbstreflexionsfähigkeit  

− Fachkenntnisse in Bezug auf die (lokalen/regionalen) rettungsdienstlichen 
Strukturen, relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen, Dienstplanung 

− Analytische Fähigkeiten, systematisch-methodisches Vorgehen und Affinität zu 
digitalen Anwendungen  

− Erfahrung mit dem Dienstplanprogramm OC:Planner wünschenswert 

Das bieten wir Ihnen: 
− Wir sichern Sie ab: Attraktive Vergütung in Anlehnung an den DRK-RTV, 

betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

− Wir sorgen für Balance: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten 
mit moderner Ausstattung und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

− Wir halten Sie gesund & fit: Dienstrad-Leasing, regelmäßige Gesundheitstage  
und frisches Obst 

− Wir kommen als Team zusammen: Kollegiales Arbeitsumfeld mit regelmäßigen  
Teambesprechungen und Betriebsfeiern 

 
 

Konnten wir Sie überzeugen? 
Senden Sie uns gerne Ihre einschlägigen Bewerbungsunterlagen  

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail an Ihre Ansprechpartnerin Frau 
Sonja Arntz (Personalleitung, 0202 8906 133) 

sonja.arntz@drk-wuppertal.de 

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an unseren stv. Leiter 
Rettungsdienst Herrn Daniel Pawlik unter 0202 8906 116 wenden. 

 

mailto:sonja.arntz@drk-wuppertal.de

